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L'obiettivo generale della giornota e presentare strumenti per soste-
nere una competenza interculturale attraverso.il metodo dell’analisi
degli shock culturali formulato da M. Cohen Emerique e la metodologia
del Teatro dell’Oppresso.

La psicosociologa Margalit Cohen Emerique, che ha elaborato que-
sta metodologia formativa per lavorare sulla relozione interculturale,
proprio nel contatto con operatori sociali, definisce lo shock culturale
come la reazione di spaesomento e rigetto (in chiave negativa) o di
ammirazione ¢ attrozione (in chiove positiva) nell’incontro con I'"al-
tro”. Nel passaggio da una societa multiculturale (in cui si consta-
ta la compresenza di piu culture diverse) a una societa interculturale
(in cui le diverse culture entrano in relozione) dalla sua pluriennale
esperienza formativa ha copito che ¢ fondamentale vedere gli shock
culturali come opportunita di riflessione e trasformazione personale
e utilizzarli come fonte di formaozione in particolare per gli operatori
sociali. Intercultura ¢ intesa, quindi, non come conoscenza a distanza
di culture diverse ma come pratica e attitudine personale ¢ profes-
sionale nella relozione con I'altro nell’allenamento agli atteggiomenti
fondamentali per un corretto ed efficace rapporto interculturale.
Laoffioncomento con metodologie innovative (come il Teatro dell’op-
presso) aiuta a far emergere il vissuto personale, a lavorare su noi
stessi ¢ sulle zone sensibili colpite dalla “minaccia identitaria” di cul-
ture diverse. Di conseguenza aiuta ad aprirci senza paura al rapporto
con l'altro diverso per carattere, genere o cultura: non si pud aprire
alla diversita chi ha paura di accettare le diversita che vivono all'in-
terno di se ¢ non vive serenamente il ropporto con se stesso.

Programma della giornata

Ore 9.00 - Registrazione dei partecipanti

Ore 9.15 - Saluti istituzionali

Giulio Cherubini

P -y Sindaco di Panicale
- Coordinatore Consulta Immigrozione ANCI Umbria
Ore 9.30 - 17.30
PROGRAMMA

Cultura, intercultura ¢ identitd personale e culturale

La metodologia di analisi degli shock interculturali
di Margalit Cohen Emerique ¢ le tre tappe dell'approccio interculturale

il Teatro dell’'Oppresso come strumento di analisi
del vissuto personale, soprattutto interculturale

Definizione di prospettive di lavoro per I'analisi ¢ I'autoformozione
degli operatori sulla relazione interculturale
all'interno della pratica di accoglienza

Ore 13.30 - Buffet lunch

Ore 17.30 - Conclusioni ¢ dibattito




