“Lavoro agile e conflitti
organizzativi nella pubblica
amministrazione. Idee e
riflessioni per un
cambiamento virtuoso”: e 1l
titolo del webinar di oggili, a
conclusione del progetto “Io
e gli altri”

Un modello sperimentale, replicabile non solo a livello nazionale, ma anche europeo: & il
progetto “Io e gli altri, la gestione delle relazioni nell’ambiente lavoro”, che ha visto
protagonisti tre diversi soggetti: INAIL UMBRIA — INCA CGIL UMBRIA e ANCI UMBRIA. Giunto a
conclusione, & stato presentato questa mattina nel corso del webinar “Lavoro agile e
conflitti organizzativi nella pa. Idee e riflessioni per un
cambiamento virtuoso”.

I1 progetto, che ha coinvolto circa 800 lavoratori su 10 Comuni umbri, si e
sviluppato nel triennio dicembre 2016-giugno 2020.

I tre partner istituzionali hanno definito, ben prima della
pandemia, gli strumenti per prevenire i rischi psicosociali da
lavoro.

I risultati conseguiti nei tre anni di lavoro sono stati
oggetto di riflessione a seguito degli effetti della pandemia
che, in pochissimi mesi, ha determinato un cambiamento epocale
nel modello organizzativo.
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