
PROG 2430 LIFE: nuovo ciclo
incontri di formativi: Modulo
digitale  e  servizi  del
lavoro- FAMI
Anci Umbria, nell’ambito del progetto FAMI 2014-2020 PROG –
2430 LIFE: Lavoro, Integrazione, Formazione, Empowerment, di
cui è capofila la Regione Umbria, riprende il nuovo ciclo di
incontri per il 2022 dedicati alla formazione degli operatori
dei servizi pubblici e privati rivolti ai cittadini di Paesi
Terzi.

I prossimi incontri, che si realizzeranno in modalità online,
riguardano il MODULO INNOVAZIONE DIGITALE SERVIZI DEL LAVORO,
dal titolo:

Trasformazione  digitale  e  servizi  del  lavoro  –  Cosa  sta
cambiando,  impatti  e  nuove  frontiere  di  intervento.  La
piattaforma Mygrants

 

Date e orario:

24 marzo 2022 dalle ore 15,00 alle17,00
31 marzo 2022 dalle ore 11,00 alle 13,00

 

Durata complessiva: 4 ore (2 incontri in videoconferenza di 2
ore ciascuno)

Focus degli incontri: le nuove opportunità del digitale per
l’inserimento  lavorativo  dei  cittadini  di  Paesi  Terzi;  le
nuove competenze richieste; valorizzazione delle eccellenze,
con un focus sulla piattaforma Mygrants
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Docente: Christian Richmond Nzi – Ceo e fondatore di Mygrants,
piattaforma  digitale  innovativa  che  facilita  l’inserimento
lavorativo dei cittadini di Paesi Terzi, realizza la loro
profilazione  professionale  e  offre  alle  aziende  una
piattaforma  in  cui  cercare  eccellenze  lavorative

 

Segnaliamo che il contenuto di questo percorso è una grande
opportunità,  altamente  innovativo  e  ricco  di  spunti
interessanti,  considerando  le  concrete  opportunità  di
inserimento lavorativo che la piattaforma ha realizzato per i
cittadini migranti.

 

PER PARTECIPARE

Come  partecipare?  E’  richiesta  l’iscrizione  obbligatoria
mediante la compilazione, entro il 21 marzo p.v., del modulo
al seguente link: https://bit.ly/365kIKr

 

 La partecipazione al corso che comprende i due incontri su
citati  è  aperta  a  max  30  persone.  Chiediamo  quindi  di
registrarsi solo se intenzionati a partecipare o di comunicare
eventuali cambiamenti in tempo utile.

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
Gli  incontri  saranno  realizzati  in  modalità  online  .  PER
ACCEDERE ALL’EVENTO, AGLI ISCRITTI SARA’ INVIATO VIA MAIL IL
LINK PER L’ACCESSO ALLA PIATTAFORMA ONLINE UTILIZZATA.
Si allega volantino con programma.

 

https://bit.ly/365kIKr


A  breve  ulteriori  comunicazioni  sui  successivi  eventi
formativi  relativi  all’aggiornamento  degli  operatori  sulle
novità  normative  in  tema  di  immigrazione,  protezione
temporanea, accesso alle prestazioni sociali dei cittadini di
paesi  terzi  che  saranno  realizzati  dall’Avv.  Francesco  Di
Pietro.

WEBINAR 24 – 31 MARZO

LEADERSHIP  LAB,  laboratorio
per  il  rafforzamento  delle
competenze  e  della
consapevolezza
Anci Umbria, nell’ambito del progetto FAMI 2014-2020 PROG –
2430 LIFE: Lavoro, Integrazione, Formazione, Empowerment, di
cui  è  capofila  la  Regione  Umbria,  prosegue  il  ciclo  di
incontri formativi con l’attivazione di percorso innovativo
sul tema della leadership, rivolto agli operatori dei servizi
per l’immigrazione.
 
Il laboratorio sulla leadership si terrà in due edizioni; la
prima edizione si svolgerà a Terni. 
 
L’obiettivo del percorso LEADERSHIP LAB è di creare uno spazio
sicuro in cui le/i partecipanti possano esplorare il tema
della leadership attraverso vari strumenti e rafforzare le
loro competenze e consapevolezza su questo tema, al fine di
facilitare  al  meglio  l’interazione  e  la  relazione  con  la
popolazione migrante e la loro integrazione sociale.
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Il percorso previsto è assolutamente inedito nell’ambito del
contesto di riferimento del progetto e rappresenta una grande
opportunità per gli operatori di immergersi in una formazione
esperienziale e di grande utilità per il loro lavoro.
 
N.B. Il percorso si svolgerà in presenza in spazi sicuri e
ampi che garantiscono la distanza fisica ed è riservato ad un
numero  di  massimo  16  persone.  Per  info  sulle  modalità  di
iscrizione v. in basso.
 
Temi che saranno trattati:
–          Ruoli e funzioni nella professione di operatori
–          Sé personale vs sé professionale e leadership
–          Leadership e relazione con il beneficiario/a
–          Stereotipi, pregiudizi, dinamiche di potere, rango
e privilegi
–          Gestione delle conversazioni difficili
–          Stati alterati e primo soccorso
–          Esercitazioni pratiche e lavori di gruppo sui temi
previsti
 
Luogo della prima edizione: Terni, Via Montefiorino n. 12/c,
c/o la sede del Cesvol

Date della prima edizione a Terni:
8 e 9 Giugno dalle 9:30 alle 13:30
14 e 16 Giugno dalle 9:30 alle 13:30
22 e 23 Giugno dalle 9:30 alle 13:30
29 e 30 Giugno dalle 9:30 alle 13:30
6 e 7 Luglio dalle 9:30 alle 13:30

PERCORSO LEADERSHIP FLYER
 
PER PARTECIPARE
Come  partecipare?  E’  richiesta  l’iscrizione  obbligatoria
mediante la compilazione, entro il 1 giugno p.v., del modulo
al seguente link:  http://bit.ly/leadership_lab
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 La partecipazione al corso è aperta a un numero massimo di 16
persone. Chiediamo quindi di registrarsi solo se REALMENTE
intenzionati  a  partecipare  o  di  comunicare  eventuali
cambiamenti in tempo utile. La partecipazione è richiesta per
tutti  gli  incontri  previsti,  che  fanno  parte  di  un  unico
percorso formativo. L’iscrizione, quindi, vale per tutte le
date in programma. Agli iscritti al percorso sarà inviata
comunicazione di conferma dell’iscrizione e dettagli ulteriori
sul programma. 

INFO: life.anciumbria@gmail.com

WEBINAR – La sanatoria 2020.
L’emersione  dei  rapporti  di
lavoro  ex  art.  103  d.l.
34/2020 (Decreto Rilancio)
Nell’ambito  del  Progetto  FAMI  2014-2020  PROG-2430  “LIFE:
Lavoro, Integrazione, Formazione, Empowerment”, Anci Umbria ha
attivato il percorso formativo:

La sanatoria 2020. L’emersione dei rapporti di lavoro ex art.
103 d.l. 34/2020 (decreto rilancio)” 

18 e 19 giugno 2020, 15:00 – 17:00

Docente: Avv. Francesco Di Pietro

Il progetto LIFE, di cui è capofila la Regione Umbria e di cui
ANCI Umbria è partner, promuove percorsi integrati di supporto
all’autonomia  e  all’integrazione  socio-lavorativa  dei
migranti.
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Nell’ambito del percorso formativo previsto nel progetto e
rivolto  agli  operatori  pubblici  e  del  privato  sociale,
rispondiamo  alla  grande  richiesta  di  realizzare  eventi
formativi sulle novità introdotte dal c.d. Decreto rilancio
sul tema “sanatoria 2020”.

PER PARTECIPARE

Come partecipare? 

È richiesta l’iscrizione obbligatoria entro e non oltre il 17
giugno,  mediante  la  compilazione  del  modulo  al  seguente
link: https://bit.ly/Life_modulo_adesione_formaz 

La  partecipazione  è  aperta  ad  un  numero  massimo  di  30
persone,  le  domande  di  partecipazione  saranno  accolte  in
ordine di arrivo. 

Chiediamo  quindi  di  registrarsi  solo  se  intenzionati  a
partecipare o di comunicare eventuali cambiamenti in tempo
utile. 

Valuteremo  ulteriori  edizioni  in  caso  di  superamento  del
numero massimo per questa edizione.

Si  informa  inoltre  che  ANCI  Umbria  ha  ottenuto  il
riconoscimento  quale  organismo  di  formazione  accreditato
presso la Regione Umbria con  DD del 01 Agosto 2016 N. 7117,
per  la  formazione  superiore  e  la  formazione  continua  e
permanente. 

A tal fine quindi vi chiediamo di rispettare per l’iscrizione
il termine indicato sopra e vi informiamo che è necessario
aver  frequentato  il  75  %  delle  ore  previste  per  ricevere
l’attestazione finale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Gli  incontri  saranno  realizzati  in  modalità  online  con

https://bit.ly/Life_modulo_adesione_formaz


l’utilizzo della piattaforma ZOOM.

PER ACCEDERE ALL’EVENTO, NEL MODULO DI ADESIONE SUDDETTO E’
RIPORTATO  IL  LINK  PER  LA  REGISTRAZIONE  (RICHIESTA  PER
L’ACCESSO)  ALLA  PIATTAFORMA  ZOOM:  
https://bit.ly/Life_Zoomformazione18_19giugno

Dopo la registrazione riceverete una mail con il link diretto
all’evento. Ulteriori informazioni nel modulo di adesione e
nel programma allegato.

Apri il programma in PDF

 

AVVISO  PER  LA  SELEZIONE  DI
N.1  ESPERTO  IN  PROCESSI  DI
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INTEGRAZIONE  E  INCLUSIONE
SOCIO-LAVORATIVA  RIVOLTI  A
CITTADINI DI PAESI TERZI,
CUI CONFERIRE UN INCARICO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONI NELL’AMBITO DEL PROGETTO PROG 2430 LIFE: Lavoro,
Integrazione,  Formazione,  Empowerment-  2.  Integrazione  /
Migrazione legale – ON 2 – Integrazione/Migrazione legale –
Autorità  Delegata  –  PRIMA:  PRogetto  per  l’Integrazione
lavorativa dei MigrAnti – CUP I67B18000060007. SCADENZA: 13
settembre 2019

AVVISO ESPERTO PROCESSI INTEGRAZIONE_INCLUSIONE

ALLEGATO 1_ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLEGATO 2_ SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL CANDIDATO
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