
Campagna  raccolta  firme  dal
20  luglio  2018  legge
iniziativa  popolare
“educazione civica a scuola”

 

VADEMECUM

Modulo per la raccolta firme

Lettera inviata ai Comuni

 

I moduli devono essere stampati su fogli A3 fronte retro in
bianco nero su carta semplice. Il file pdf è composto di 4
facciate (1-2-3-4). Impostare la stampa del file in modo tale
che su una facciata del foglio A3 compaiano le
facciate  da  sinistra  a  destra  4e1  e  sull’altra  facciata
compaiano le facciate 2e3.
Dopo aver stampato il modulo piegarlo a metà. Moduli stampati
in modo diverso  non sono validi a discapito delle eventuali
firme lì raccolte.

 

http://www.anci.it/index.cfm?layout=dettaglio&IdSez=821212&IdDett=6412
3) sono disponibili  tutti  i materiali utili  per la campagna
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di  raccolta delle firme.

 

A  tal  fine, si chiede di dare ampia diffusione presso i
cittadini della proposta di legge e di inviare all’indirizzo e
mail:  educazionecivica@anci.it,  eventuali  iniziative  che  il
Suo Comune avvierà per la raccolta delle firme.

 

Per  informazioni  ulteriori,  contattare  il  Dipartimento
Istruzione, Politiche educative e Edilizia scolastica ANCI:

06/68009268/203/204

educazionecivica@anci.it

 

LIBERIAMO  I  SINDACI  –  una
proposta  di  legge  per
rimuovere  gli  ostacoli
normativi  che  frenano
l’azione dei sindaci
L’Anci, attraverso il presidente Antonio Decaro ha lanciato la
campagna  #liberiamoisindaci,  una  proposta  di  legge  per
rimuovere gli ostacoli che ingessano e rallentano l’azione dei
sindaci nell’interesse delle loro comunità: obblighi vessatori
che  rivengono  da  norme  anacronistiche  (come  l’apposizione
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della  firma  a  provvedimenti  tecnici  quali  il  tso  o  il
dissequestro di merci avariate, tra molti altri) o trattamenti
disparitari (come il divieto di candidarsi se non ci si è
dimessi con sei mesi d’anticipo). Ma gli esempi possono essere
moltissimi e ogni amministratore o dirigente di Comune può
testimoniarlo imbattendosi in alcuni di essi nell’attività di
ogni giorno.

L’obiettivo  della  proposta  di  legge  #liberiamoisindaci  è
quello di mettere i primi cittadini nelle condizioni di avere
maggiore autonomia, in modo che non siano più schiacciati da
una  burocrazia  e  da  norme  spesso  anacronistiche  che  non
aiutano il loro lavoro, ma piuttosto lo frenano.

Per maggiori informazioni clicca qui;

PUBBLICATO IL NUOVO QUADERNO
ANCI:  ASSUNZIONI  NEGLI  ENTI
LOCALI,  MANUALE  SULLA

http://www.anci.it/index.cfm?layout=dettaglio&IdSez=821212&IdDett=63733
https://test.anci.umbria.it/wp-content/uploads/sites/8/2018/05/liberiamo-i-sindaci-immagine.png
https://test.anci.umbria.it/pubblicato-il-nuovo-quaderno-anci-assunzioni-negli-enti-locali-manuale-sulla-normativa/
https://test.anci.umbria.it/pubblicato-il-nuovo-quaderno-anci-assunzioni-negli-enti-locali-manuale-sulla-normativa/
https://test.anci.umbria.it/pubblicato-il-nuovo-quaderno-anci-assunzioni-negli-enti-locali-manuale-sulla-normativa/


NORMATIVA
È stato appena pubblicato da Anci il volume “Il personale
degli  Enti  Locali  –  Le  assunzioni”,  tredicesimo  Quaderno
operativo della collana “Manuali tecnici per amministratori”.

Negli ultimi anni la normativa sulle assunzioni del personale
negli enti locali ha raggiunto un livello di stratificazione e
complessità  senza  precedenti,  che  si  aggiunge  ai  vincoli
finanziari che hanno fortemente compresso la loro capacità di
gestire efficaci politiche organizzative. Tutto questo rende
necessario  fornire  alle  amministrazioni  locali  un  efficace
strumento di ricognizione normativa, sintetica e ragionata,
sulla disciplina orientando al meglio la programmazione delle
loro politiche.

Il quaderno si sofferma anzitutto sull’importante novità in
materia di assunzioni negli Enti locali, con il superamento
delle limitazioni al turn over dal prossimo anno, rendendo
possibile assunzioni pari al 100% della spesa del personale
cessato nell’anno precedente.

Tra  le  altre  novità  illustrate  dal  volume  anche  due
provvedimenti ministeriali adottati in attuazione del D.Lgs.
n. 75/2017: il primo è relativo alle linee di indirizzo per la
predisposizione dei fabbisogni di personale da parte delle
pubbliche  amministrazioni.  Tali  linee  non  hanno  natura
regolamentare  ma  definiscono  una  metodologia  operativa  di
orientamento delle amministrazioni, e pertanto non introducono
un nuovo tetto di spesa per i Comuni, le Città metropolitane e
le Unioni.

Invece,  il  secondo  riguarda  lo  svolgimento  di  procedure
concorsuali  con  l’obiettivo  di  assicurare  il  reclutamento
delle  migliori  professionalità  per  le  esigenze  delle
amministrazioni. L’adesione da parte degli Enti locali alle
procedure centralizzate resta comunque facoltativa.
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Il Quaderno è scaricabile gratuitamente in versione digitale
dal  sito  istituzionale
dell’Anci  http://www.anci.it/Contenuti/Allegati/Personale%20EE
%20LL%202018.pdf  o  su  quello  di  Anci  Umbria:
https://test.anci.umbria.it/blog/2017/09/06/quaderni-anci/  
dove è possibile scaricare anche gli altri quaderni tecnici.
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