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CUP G99J21008100006

I1 presente bando si apre per 2 borse di mobilita per il
BELGIO che seguiranno le seguenti tempistiche:

Invio candidature dal 6 maggio 2022 al 26 maggio 2022;
Selezione: 28 maggio 2022;
Partenza: 30 giugno 2022.

* Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire
variazioni per motivi organizzativi.

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto
“ACCREDITAMENTO ANCI UMBRIA” i giovani neodiplomati dell’anno
2020-2021 che alla data di pubblicazione del bando:

« il conseguimento del diploma da non piu di 12 mesi presso
Istituti umbri in 1linea con il profilo delineato; 1)
amministrazione, finanza, marketing; 2) accoglienza turistica
e ospitalita alberghiera; 3) grafica e comunicazione; 4)
servizi commerciali.

* residenza presso la Regione Umbria;

e competenza linguistica minima pari al Bl in lingua straniera
(a seconda dal Paese di destinazione prescelto).

Il Consorzio intende, in coerenza con l’analisi sviluppata,
favorire la partecipazione di soggetti che, ricadenti 1in
situazioni di svantaggio o a rischio di esclusione sociale,
potrebbero trarre beneficio maggiore dalla partecipazione
all'esperienza di mobilita.

*Ulteriori Borse previste dal progetto saranno assegnate con
bandi del tutto similari, pubblicati successivamente.

COME CANDIDARSI

La domanda di candidatura, da inviare via mail alla casella di
posta dedicata deve pervenire entro e non oltre la data del
26/05/2022.



Scarica qui il bando e tutta la modulistica:

Bando accreditamento ANCI UMBRIA BELGIO

Domanda di partecipazione

X10-cv-europass-istruzioni-it

CV_ E LETTERA MOTIVAZIONALE IT

CV E LETTERA MOTIVAZIONALE EN (1)

Erasmus Plus, BANDO BORSE
MOBILITA PER STUDENTI NEO
DIPLOMATI - GRADUATORIE

A seguito dei colloqui di venerdi 29 aprile, si pubblica 1la
GRADUATORIA: GRADUATORIA ANCI UMBRIA 30 04

Le assunzioni del personale:
Quaderno operativo Anci e
registrazione webinar 15
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febbraio

Il 31° Quaderno operativo Anci approfondisce 1le regole
ordinarie e straordinarie per le assunzioni di personale,
fornendo istruzioni tecniche per dare una visione organica ad
una materia in continua evoluzione:
https://www.anci.it/wp-content/uploads/sites/8/quaderno-le-reg
ole-ordinarie-e-straordinarie-per-le-assunzioni-di-
personale.pdf

Inoltre lo scorso 15 febbraio si e tenuto il webinar
“Assunzioni per il PNRR. Regole ordinarie e straordinarie”,
utile per orientarsi in questa specifica fase attuativa.

E possibile rivederlo qui:
https://www.youtube.com/watch?v=Rg8874VBXEI&t=5903s

GRADUATORIE PROVVISORIE
PROGETTI ANCI UMBRIA - ANCI
LOMBARDIA BANDO 2021

Di seguito le graduatorie dei progetti di Scanci — Servizio
civile dei Comuni, contenuti nel Bando per la selezione di
operatori volontari del Servizio Civile Universale (scadenza 9
marzo 2022, ore 14.00).

https://www.scanci.it/notizie/pubblicazione-graduatorie-provvi
sorie.asp

L’avvio dei progetti, ad oggi, e previsto per il 25 maggio
2022,
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Le graduatorie e la data di avvio indicata sono da
considerarsi provvisorie fino alla conferma del Dipartimento
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale (art. 7 del bando).

Le graduatorie di ogni Ente di accoglienza sono consultabili
in ordine alfabetico suddivise per regione.

L'esito indicato nelle graduatorie pud essere:

= IDONEO SELEZIONATO ad indicare chi prendera servizio
nella sede in cui ha presentato la domanda;

= IDONEO NON SELEZIONATO ad indicare chi, per mancanza di
posti, rimarra 1in graduatoria con possibilita di
subentrare anche in altri progetti e altre sedi;

= NON IDONEO allo svolgimento del progetto scelto, ossia
che al colloquio non ha raggiunto il punteggio minimo
previsto dal sistema di selezione (36 punti);

= ASSENTE/RINUNCIA ad indicare chi non ha effettuato o
concluso la procedura selettiva o chi ha manifestato
l’intenzione di non proseguire con il progetto;

 ESCLUSO, ossia che non possiede 1 requisiti di
partecipazione previsti dal bando (art.2 del bando).

Considerato che per 1’ammissione a svolgere il servizio civile
e previsto il 1limite d’eta di ventotto anni, ai sensi
dell’articolo 14 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n.40,
al fine di consentire la massima partecipazione ai soggetti
aventi i requisiti, a parita di punteggio e preferito il
candidato maggiore di eta. (Art.7 del bando).

CLICCA QUI PER CONSULTARE LE GRADUATORIE



https://www.scanci.it/xnews/apl/_private/cli/INEWSa97a94aGGG/att/2022_Umbria.pdf

AVVISO DI SELEZIONE
COMPARATIVO-VALUTATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO,
CON CONTRATTO DI LAVORO
AUTONOMO, DI OPERATORE PER IL
MONITORAGGIO GESTIONALE DELLE
STRUTTURE DI ACCOGLIENZA E LA
VERIFICA DEI LIVELLI DI
PERFORMANCE DEI SERVIZI DI
ACCOGLIENZA DEL TERRITORIO
UMBRO, DA SVOLGERE
NELL'AMBITO DEL PROGETTO 3793
— ROSA

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVO-VALUTATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI OPERATORE
PER IL MONITORAGGIO GESTIONALE DELLE STRUTTURE DI

ACCOGLIENZA E LA VERIFICA DEI LIVELLI DI PERFORMANCE DEI
SERVIZI

DI ACCOGLIENZA DEL TERRITORIO UMBRO, DA SVOLGERE NELL’AMBITO
DEL PROGETTO 3793 — ROSA — RAFFORZAMENTO DELL’OFFERTA DEI
SERVIZI

PER L’ACCOGLIENZA — FONDO ASILO MIGRAZIONE INTEGRAZIONE (FAMI)

OBIETTIVO SPECIFICO: 2. INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE-
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OBIETTIVO

NAZIONALE: ON 3 — CAPACITY BUILDING — CIRCOLARE PREFETTURE
2021 — VII

SPORTELLO — CUP F69J21017790007 — SCADENZA 11 APRILE 2022 ORE
14:00

AVVISO OPERATORE MONITORAGGIO STRUTTURE DI ACCOGLIENZA

ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLEGATO 2 SCHEDA CANDIDATO

AVVISO DI SELEZIONE
COMPARATIVO-VALUTATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO,
CON CONTRATTO DI LAVORO
AUTONOMO, DI ESPERTO 1IN
PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEI
SERVIZI SOCIALI, NELL’AMBITO
DEL PROGETTO 3793 — ROSA

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVO-VALUTATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI ESPERTO
IN

PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI, NELL’AMBITO DEL
PROGETTO 3793 — ROSA — RAFFORZAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI
PER
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L"ACCOGLIENZA — FONDO ASILO MIGRAZIONE INTEGRAZIONE (FAMI) -
OBIETTIVO SPECIFICO: 2. INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE-
OBIETTIVO

NAZIONALE: ON 3 — CAPACITY BUILDING — CIRCOLARE PREFETTURE
2021 — VII

SPORTELLO — CUP F69J21017790007 — SCADENZA 14 APRILE 2022

AVVISO ESPERTO PTANIFICAZIONE SERVIZI SOCIALI PROG ROSA

ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLEGATO 2 SCHEDA CANDIDATO

AVVISO DI SELEZIONE
COMPARATIVO-VALUTATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO,
CON CONTRATTO DI LAVORO
AUTONOMO, DI UN PROCUREMENT
SPECIALIST, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO 3793 - ROSA

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVO-VALUTATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI UN
PROCUREMENT SPECIALIST, NELL’AMBITO DEL PROGETTO 3793 — ROSA —
RAFFORZAMENTO DELL’'OFFERTA DEI SERVIZI PER L'ACCOGLIENZA -
FONDO

ASILO MIGRAZIONE INTEGRAZIONE (FAMI) — OBIETTIVO SPECIFICO: 2.
INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE— OBIETTIVO NAZIONALE: ON 3 -
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CAPACITY BUILDING — CIRCOLARE PREFETTURE 2021 — VII SPORTELLO
— CUP
F69J21017790007 — SCADENZA 14 APRILE 2022

AVVISO PROCUREMENT SPECIALIST

ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLEGATO 2 SCHEDA CANDIDATO

ForMigrants, <concluso 1l
progetto finanziato dal FAMI

PERUGIA — Si e concluso oggi con il webinar di approfondimento
“Interculturalita e servizi sanitari: modelli a confronto” il
percorso del progetto ForMigrants Formazione e servizi per
migliorare la risposta degli attori del territorio alle
necessita di tutela della salute dei rifugiati e richiedenti
asilo, finanziato dal Ministero dell’Interno attraverso il
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione e realizzato USL Umbria
1 in qualita di Soggetto Capofila, in partenariato con ANCI
Umbria e USL Umbria 2.
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Nella giornata di ieri si e infatti tenuto I’'evento conclusivo

“Il progetto For.Migrants e le azioni che hanno migliorato la
risposta dei professionisti e del servizio socio-sanitario
alla vulnerabilita dei rifugiati e richiedenti protezione
internazionale”, al quale hanno partecipato i partner e gli
stakeholders e destinatari delle azioni progettuali; un
momento importante di restituzione dei risultati qualitativi e
quantitativi.

For.Migrants e stato un progetto articolato, avviato tre anni
fa, il cui percorso non e stato privo di difficolta — non
ultimo il contesto pandemico — superate grazie a un lavoro
sinergico tra pubblico e privato, al quale ognuno ha
contribuito con il proprio bagaglio di saperi, professionalita
e competenze.

Obiettivo del progetto e stato quello del rafforzamento delle
competenze degli operatori sociali e sanitari e dell’utenza
straniera attraverso percorsi che hanno affrontato diverse
tematiche legate alla comunicazione interculturale fino alla
promozione della salute e la conoscenza dei servizi sanitari
presenti sul territorio e le relative modalita di accesso per
1 cittadini dei Paesi Terzi coinvolti.

Anci Umbria ha sperimentato una modalita innovativa di
supporto ai servizi socio-sanitari e agli enti gestori dei
progetti di accoglienza, attraverso l’attivazione di Equipe di
mediazione etnoclinica (EMEC), composte da antropologi e da
mediatori linguistico culturali. Un servizio che si e rivelato
una pratica di riferimento per la gestione dei casi di
vulnerabilita, soprattutto nella fase piu acuta della crisi
pandemica. In questo contesto il servizio ha saputo anche
orientarsi a supporto degli stessi operatori indentificandosi
come uno strumento di rafforzamento della capacity building.

Un vero e proprio laboratorio, improntato su condivisione e
partecipazione, elementi che hanno dato un prezioso valore
aggiunto e hanno consentito di modificare il linguaggio e



l'approccio, adattandoli di volta in volta ai bisogni emersi
man mano, per poter superare le barriere linguistiche e
culturali.

“Questo progetto ha consentito di raggiungere importanti
risultati nell’ottica del rafforzamento dei servizi sanitari
regionali, puntando sulla formazione e sull’aggiornamento dei
professionisti sanitari in merito al tema delle migrazioni e
fornendo specifici ed innovativi strumenti di supporto”

Le USL regionali hanno implementato un’importante azione di
formazione rivolta ai servizi sanitari, avviata con un’analisi
dei fabbisogni formativi e definizione di specifici moduli
formativi svolta a cura di FORMA.Azione. L’azione formativa
intraprese dalle Usl con il supporto tecnico del FORM.Azione
ha consentito di realizzare ben 46 eventi formativi per il
personale sanitario, per un totale di 464 ore di formazione e
oltre 1000 partecipanti. Circa 340 i cittadini di Paesi Terzi
in condizioni di vulnerabilita raggiunti con i percorsi di
alfabetizzazione, nonché 79 gli utenti “presi in carico” dalle
n. 4 equipe di mediazione etnoclinica formate.

Un risultato che non resta dunque nei limiti assegnati dalla
call, ma che siamo sicuri potera nel tempo un cambiamento di
paradigma e di approccio, oltre che naturalmente 1la
replicazione di questo modello”.

Queste le parole del segretario generale di Anci Umbria Silvio
Ranieri.

Perugia 31 marzo 2022



Anci Umbria e Aism protocollo
per la qualita della vita
delle persone affette da
sclerosi

PERUGIA — E stato siglato questa mattina presso la Sala
Pagliacci della Provincia di Perugia un Protocollo d’'intesa
tra AISM e Anci Umbria, per mettere in campo azioni di
supporto alle persone affette da sclerosi multipla e malattie
simili.

Con le firme, apposte da Annita Rondoni, consigliera nazionale
AISM e dal presidente di Anci Umbria Michele Toniaccini,
prende il via una collaborazione, rinnovabile, che avra durata
di tre anni.

Prevede, tra le altre cose, lo sviluppo e la diffusione di
progetti ed intese per la promozione a livello territoriale
della salute, del welfare di prossimita, della conoscenza dei
diritti, della partecipazione, dell’inclusione sociale,
scolastica e lavorativa delle persone con disabilita e gravi
patologie, attraverso percorsi di co-progettazione e co-
programmazione.

“Un accordo semplice ma che rappresenta un passo importante
verso 1 bisogni delle persone con questo tipo di patologie e
disabilita, rendendoci parte attiva di una rete di sostegno.
Il Protocollo prevede infatti anche lo sviluppo di iniziative
congiunte o integrate nei confronti delle le Istituzioni
regionali, volte a promuovere e sostenere il miglioramento
delle politiche e delle normative, oltre che momenti formativi
mirati”, dichiara Toniaccini, che prosegue: “E inoltre utile
al sindaci e agli amministratori, che avranno una possibilita
di interlocuzione diretta nell’affrontare nei propri territori
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le politiche inerenti a questo tema, da poter mettere al
servizio della comunita”.

“L’'importanza sta anche nella capillarita: e importantissimo
che le persone sappiano a chi riferirsi nell’affrontare questo
percorso, che permette loro di compiere scelte e
autodeterminarsi per avere una buona qualita di vita, e che i
Comuni siano adeguatamente informati per poter indirizzare
queste persone”, aggiunge la consigliera AISM Rondoni.

Presente anche il presidente del coordinamento regionale AISM
Alessandro Marsili, che conclude sull’importanza
dell’informazione a livello scolastico: “Proprio nella scuola
si puo intervenire per informare e sensibilizzare. Dopo la
diagnosi le persone si sentono perse e AISM le aiuta ad
elaborare la situazione e a indicare una direzione”.

CORSO AFFIDO MINORI STRANIERI
NON ACCOMPAGNATI - PROGETTO
FAMI 2014-2020 PROG 3707
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UMBRIAFFIDO,SECONDA EDIZIONE

ANCI Umbria e partner del progetto Progetto FAMI 2014-2020
PROG-3707 UMBRIAFFIDO: DIFFUSIONE E IMPLEMENTAZIONE DI UNA
BUONA PRATICA, di cui e capofila Frontiera Lavoro.

Obiettivo del progetto € quello di promuovere 1l’istituto
dell’'affido familiare in favore dei Minori Stranieri Non
Accompagnati (MSNA)

Nell’ambito del progetto ANCI Umbria organizza un corso di
formazione in due edizioni, rivolto al personale degli Enti
locali ed agli operatori del privato sociale, sul tema
dell’'affido di MSNA.

La seconda edizione, della durata di 21 ore, prendera avvio il
13 aprile 2022

I1 corso si svolgera interamente in modalita FAD.

I1 corso €& stato accreditato presso 1'0Ordine regionale degli
Assistenti sociali per 21 (ventuno) crediti.

In allegato:

-1’informativa completa sul corso, con il calendario e il
programma delle lezioni

-la scheda di iscrizione

-la brochure informativa sul progetto Umbriaffido

Per iscriversi € necessario inviare la scheda di iscrizione
allegata, unitamente a copia del documento di identita, entro
e non oltre il giorno 11 aprile 2022 all’indirizzo
mail progettazione@test.anci.umbria.it «con oggetto
“UMBRIAFFIDO — ISCRIZIONE CORSO OPERATORI".

CALENDARIO E PROGRAMMA CORSO ENTI LOCALI IT EDIZIONE

BROCHURE INFORMATIVA

scheda di iscrizione def
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Per eventuali richieste di chiarmento:
tel 075 5721083

e-mail: info@Etest.anci.umbria.it

Dott.ssa Raffaella Ricci
Dott.ssa Anja Trivero

HELPLINE Save the Childrean

Anci ha attivato una collaborazione con Save the Children
Italia per l’assistenza in favore della popolazione ucraina,
in particolare dei minori, in arrivo nel nostro Paese.

Save the Children ha reso disponibile una Helpline telefonica
per rispondere alle richieste di sostegno immediato per nuclei
familiari e minori ucraini soli, che pu0 essere attivata anche
dagli Enti locali.

La Helpline e contattabile:

T 8pp.141016 — 351.2202016
dal lunedl al venerdl dalle ore 10.00 alle 17.00

+ . . .
0 all’'indirizzo:

helplineminorimigranti@savethechildren.org

Attivazione Emergenza Ucraina Save the Children
card emergenza ucraina ITA
card _emergenza ucraina ING
card _emergenza ucraina UCR
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